21.09.2021

Liebe Klienten!

Wie Sie vielleicht bereits den Medien entnommen haben, wird mit 01.10.2021 die Angleichung der
Kiindigungsfristen und -termine (§ 1159 ABGBG) der Arbeiter an jene der Angestellten durchgefiihrt.
Von dieser Anpassung ausgenommen sind Saisonbetriebe. Fiir diese gelten weiterhin die kurzen
Kiindigungsfristen laut den Kollektivvertragen.

Was andert sich mit dieser Angleichung?
Bis 30.09.2021 | Ab 01.10.2021
Kiindigungsfristen
Im ABGB bzw. in vielen Kollektivvertragen sind Kindigungsfristen werden der

die Kiindigungsfristen sehr kurzgehalten, egal Beschaftigungsdauer im Unternehmen

wie lange der Mitarbeiter bereits im angepasst.

Unternehmen beschéftigt ist (z.B. ein Tag, zwei

Woche, vier Wochen, .. etc.) e Im 1. und 2. Dienstjahr a 6 Wochen

e Abdem 3. Dienstjahr a 2 Monate
e Abdem 6. Dienstjahr a 3 Monate
e Abdem 16. Dienstjahr a 4 Monate
e Abdem 26. Dienstjahr a 5 Monate

Kiuindigungstermine

Diese sind nicht einheitlich geregelt, jeder Lt. Angestelltengesetz gibt es fixe
Kollektivvertrag sieht eigene Kindigungstermine jeweils zum Quartalsende:
Kiindigungstermine vor

e 31.Marz

e 30.Juni

e 30. September
e 31.Dezember

Eine Vereinbarung zur Losung des
Dienstverhaltnisses zum 15. oder
Monatsletzten ist moglich.

Beispiel: Dienstnehmer ist seit 6 Jahre im Unternehmen beschdftigt. Das Dienstverhdltnis wird vom
DG gekiindigt.

Kiindigungsfrist bis zum 30.09.2021 betrdgt It. Kollektivvertrag 14 Tage. Wird das Dienstverhdltnis am
30.09.2021 gekiindigt, gelten noch die kurzen Kiindigungsfristen und das Dienstverhdltnis ist mit
14.10.2021 beendet.

Wird die Kiindigung am 01.10.2021 ausgesprochen betrdgt die Kiindigungsfrist bereits 3 Monate. Bei
der gesetzlichen Auflésung wiirde das bedeuten, dass das Dienstverhdltnis mit 31.03.2022 beendet
ist. (Anmerkung: die Kiindigungsfrist beginnt immer erst am Tag nach Kiindigungszugang zu laufen)
Mit einer zusdtzlichen Vereinbarung der Kiindigungsmdglichkeit zum 15. oder Monatsletzten wdire
das Dienstverhdltnis mit 15.01.2022 beendet.

Auch fiir den Dienstnehmer @ndern sich die Kiindigungsfristen. Der Dienstnehmer kann unter
Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist zum letzten eines Kalendermonats kiindigen. Bei
Vereinbarung einer Auflosungsmaoglichkeit zum 15. oder Monatsletzten ist die Auflosung des
Dienstverhaltnisses des Arbeitnehmers auch zum 15. méglich. Die Auflosungsmaoglichkeit zum 15.



oder Monatsletzten ist schriftlich zu vereinbaren. Wir empfehlen lhnen daher die neuen
Kiindigungsmoglichkeiten zum 15. oder Monatsletzten in Ihre Arbeiter-Dienstvertrage aufzunehmen
um sich hohe Lohnkosten bei einer etwaigen Beendigung des Dienstverhaltnisses zu sparen. Diese

Regelung ist nicht nur bei den neuen Dienstvertragen, sondern auch in bestehende Dienstvertrage
aufzunehmen.

Fiir Rickfragen steht lhnen unser Team gerne zur Verfligung
Mit freundlichen GriiRen
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