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Vorteile / Nachteile Kurzarbeit:
basierend auf dem Informationsstand: 22.03.2020 17:00 Uhr

Vorteile:
s Dienstgeber

]

Kiindigungen kénnen dadurch abgewendet werden und eventuell eine stirkere Bindung zum
Dienstnehmer aufgebaut werden.

Dienstgeber zahlt wirtschaftlich in etwa nur die geleistete Arbeitszeit (manche Details sind leider
derzeit noch offen).

Durch Einfiihrung der Kurzarbeit kann relativ flexibel (mit Zustimmung der Mitarbeiter) durch
stufenweise Anhebung der Arbeitszeit der Betrieb wieder "hochgefahren" werden.

» Dienstnehmer

o]
(]

Erhalt deutlich mehr Nettoentgelt (80 % - 90 %) als in der Arbeitslose (ca. 55 % - 80 %).
Vollversicherung und Abfertigung (Alt und Neu) auf Basis des Bruttolohns vor Kurzarbeit
(Pensionszeiten und Pensionsbeitrag).

Nachteile:
s Dienstgeber

]

Im Krankenstand, Urlaub und zu Feiertagen muss volles Entgelt ohne AMS-Beihilfe geleistet
werden.

Aktuelle Abschatzung der Arbeitszeit ist sehr schwierig. Bei nachtraglicher Herabsetzung der
Arbeitszeit ware ein neuerlicher Antrag notwendig.

Wenn Arbeitsleistung im Durchrechnungszeitraum der Kurzarbeit (maximal 3 Monate) geringer als
urspriinglich vorgesehen ist, muss der Dienstgeber die Mehrkosten ohne zusatzliche AMS-Beihilfe
tragen.

Sehr hoher Verwaltungsaufwand im Unternehmen sowie in der Lohnverrechnung und damit auch
entstehende Mehrkosten.

Die Beihilfe kommt erst 1-2 Monate nach der Uberweisung an Gebietskérperschaften bzw.
Dienstnehmer. Es muss der Dienstgeber somit kurzzeitig die gesamten Lohnkosten vorfinanzieren.
Kiindigungen wahrend Kurzarbeit bzw. 1 Monat danach in der Regel nicht méglich (nur mit
Zustimmung des AMS).

Wahrend des Kurzarbeitszeitraumes entsteht neuer Urlaubsanspruch fir den Dienstnehmer in
voller Hahe.

Derzeit noch viele Unklarheiten bezliglich der arbeitsrechtlichen Auslegung der Kurzarbeit.

Wenn die Arbeitszeit im Kurzarbeitszeitraum entgegen der urspriinglichen Vereinbarung
ansteigen soll, ist die Zustimmung des Arbeitnehmers erforderlich. Die Zustimmung der
Mitarbeiter kénnte sich eventuell schwierig herausstellen, da héhere Arbeitszeit fiir das gleiche
Nettoentgelt verlangt wird.
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